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Luis Carlos Reyes, docente e investigador, cofundador y primer director del Observatorio 
Fiscal de la Pontificia Universidad Javeriana, fue designado como director general de la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) el 11 de julio de 2022 por el presi-
dente Gustavo Petro. Reyes es economista e historiador de la Universidad Internacional 
de Florida, magíster en Economía y doctor en Economía de la Universidad Estatal de 
Michigan. Se ha desempeñado como profesor asistente y profesor asociado de la Univer-
sidad Javeriana y por un poco más de cuatro años dirigió el Observatorio Fiscal.

+1000 MENCIONES EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 
EN 2022*

El Observatorio Fiscal sigue siendo un referente en el análisis de las finanzas públicas a 
nivel nacional. Agradecemos de manera muy especial a periodistas y medios de comuni-
cación por llevar nuestros análisis a todos los rincones del país. Seguiremos apoyándolos 
para que entre todos podamos analizar y entender el complejo mundo de la tributación y 
el gasto público en Colombia. 

*Vía plataforma de medios IP Noticias

LUIS CARLOS REYES, COFUNDADOR DEL OBSERVATORIO 
FISCAL, FUE NOMBRADO COMO NUEVO DIRECTOR DE LA 
DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN)

Conozca más →

Oliver Pardo, economista de la Universidad Nacional, con 
maestría y doctorado en Economía del London School Of 
Economics, es el nuevo director del Observatorio Fiscal 
de la Pontificia Universidad Javeriana. Pardo asumió la 
dirección del Observatorio luego de que Luis Carlos Re-
yes fuera nombrado director de la DIAN. Entre los intere-
ses de investigación del nuevo director del Observatorio 
se encuentran temas de política pública, tributación y 
especialmente seguridad social. Actualmente, Pardo es 
profesor asociado de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas de la Pontificia Universidad Javeriana.

OLIVER PARDO: NUEVO DIRECTOR 
DEL OBSERVATORIO FISCAL

Conozca más →

https://www.elespectador.com/economia/luis-carlos-reyes-es-designado-como-director-de-la-dian-de-petro/
https://www.larepublica.co/economia/oliver-pardo-sera-el-nuevo-director-del-observatorio-fiscal-de-la-universidad-javeriana-3406152


Analizamos a profundidad la propuesta de reforma tributaria del gobierno del Presidente 
Gustavo Petro con el objetivo de determinar los impactos generados en el bolsillo de los 
colombianos y en las empresas del país. Seguimos de cerca la radicación del proyecto ante 
el Congreso de la República, los cambios que sufrió durante los debates en las comisiones 
económicas, y su aprobación.

•	 Los debates de la reforma tributaria no están al alcance de la ciudadanía  →

•	 ¿Cómo cambiarían los impuestos a las ganancias ocasionales con la reforma tributaria? →

•	 Las pensiones en la reforma tributaria →

•	 Algunas precisiones sobre la reforma tributaria →

•	 ¿Cómo cambiarían los impuestos a los dividendos con la reforma tributaria? →

•	 ¿Cómo afecta la reforma tributaria a su bolsillo? →

•	 ¡Llegó la reforma tributaria! →

•	 Tributaria: estos son los nuevos impuestos de los colombianos para el 2023. EL TIEMPO. 22/11/22  →

•	 Esto es lo que pueden esperar los ciudadanos de la reforma tributaria. EL ESPECTADOR. 21/11/22 →

•	 Lo bueno, lo malo y lo feo de la reforma tributaria del gobierno Petro. PORTAFOLIO. 14/11/22 →

•	 La tributaria no sería necesaria de no ser por subsidios a combustibles: Observatorio U Javeriana. BLU RADIO. 03/11/22 →

BLOG FISCAL

PRENSA

REFORMA TRIBUTARIA PARA LA 
IGUALDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL

Informe #35. Informe final sobre 
el proyecto de Reforma Tributa-
ria para la igualdad y la justicia 
social →

Informe #32. Segundo análisis 
del proyecto de reforma tributaria 
para la igualdad y la justicia social →

Informe #31. Análisis del proyecto 
de reforma tributaria para la igual-
dad y la justicia social →

https://www.ofiscal.org/post/los-debates-de-la-reforma-tributaria-no-est%C3%A1n-al-alcance-de-la-ciudadan%C3%ADa
https://www.ofiscal.org/post/c%C3%B3mo-cambiar%C3%ADan-los-impuestos-a-las-ganancias-ocasionales-con-la-reforma-tributaria
https://www.ofiscal.org/post/las-pensiones-en-la-reforma-tributaria
https://www.ofiscal.org/post/algunas-precisiones-sobre-la-reforma-tributaria
https://www.ofiscal.org/post/c%C3%B3mo-cambiar%C3%ADan-los-impuestos-a-los-dividendos-con-la-reforma-tributaria
https://www.ofiscal.org/post/c%C3%B3mo-afecta-la-reforma-tributaria-a-su-bolsillo
https://www.ofiscal.org/post/llego-la-reforma-tributaria
https://www.eltiempo.com/economia/sectores/tributaria-estos-son-los-nuevos-impuestos-de-los-colombianos-para-el-2023-716911
https://www.elespectador.com/economia/esto-es-lo-que-pueden-esperar-los-ciudadanos-de-la-reforma-tributaria/
https://www.portafolio.co/economia/reforma-tributaria/reforma-tributaria-lo-bueno-lo-malo-y-lo-feo-del-proyecto-del-congreso-573969
https://www.bluradio.com/nacion/elecciones/la-tributaria-no-seria-necesaria-de-no-ser-por-subsidios-a-combustibles-observatorio-u-javeriana-rg10
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf


PRESUPUESTO GENERAL DE 
LA NACIÓN 2023

Le hicimos seguimiento al Presupuesto General de la Nación 
y analizamos su tránsito y aprobación por el Congreso de la 
República. El PGN, junto a la reforma tributaria, es uno de los 
proyectos (económicos) de ley más importantes del año, pues 
constituye la hoja de ruta que indica cómo se distribuirán los 
recursos públicos en el 2023.

Informe #33. Informe sobre el Presupuesto 
general de la Nación 2023 →

•	Así se aprobó el Presupuesto General de la Nación para el 2023 →

•	La aprobación del Presupuesto General de la Nación 2023 por las Comisiones Económicas del Congreso →

•	El PGN se va a aprobar sin escuchar las consideraciones de la OATP porque no se ha constituido  →

•	Todos estamos hablando de la reforma y estamos dejando de lado el Presupuesto General de la Nación →

•	 Iniciamos el debate del Presupuesto General de la Nación 2023  →

BLOG FISCAL

•	Análisis de presupuesto General de la Nacional para el 2023. RCN RADIO. 20/11/22 →

•	MinHacienda entraría a ajustar Presupuesto General de 2023 al programa de Gobierno de Petro:  
	 Ocampo. FORBES COLOMBIA. 03/08/22 →

•	Presupuesto 2023: detalles del proyecto y en qué se usaría el dinero.PORTAFOLIO. 01/08/22 →

PRENSA

El 12 y el 26 de septiembre de 2022 presentamos la Guía 
Ciudadana del Presupuesto General de la Nación en el Con-
greso de la República y en la Universidad Javeriana, respec-
tivamente. El objetivo de esta nueva guía  es explicarle a la 
ciudadanía en qué consiste el ciclo presupuestal en Colom-
bia y su gran importancia en las finanzas públicas del país.

LANZAMIENTO DE LA GUÍA CIUDADANA DEL PRESUPUESTO 
GENERAL DE LA NACIÓN

Descargue la guía →

https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/post/as%C3%AD-qued%C3%B3-el-presupuesto-p%C3%BAblico-para-el-pr%C3%B3ximo-a%C3%B1o
https://www.ofiscal.org/post/la-aprobaci%C3%B3n-del-presupuesto-general-de-la-naci%C3%B3n-2023-por-las-comisiones-econ%C3%B3micas-del-congreso
https://www.ofiscal.org/post/el-pgn-se-va-a-aprobar-sin-escuchar-las-consideraciones-de-la-oatp-porque-no-se-ha-constituido
https://www.ofiscal.org/post/todo-el-pa%C3%ADs-est%C3%A1-hablando-de-la-reforma-y-estamos-dejando-de-lado-el-presupuesto-general-de-la-n
https://www.ofiscal.org/post/iniciamos-el-debate-del-presupuesto-general-de-la-naci%C3%B3n-2023
http://colombia.ipnoticias.com/landing?cac=P9FL%2fbg%2bnZiYRAbj%2bKMl7g%3d%3d&i=8rjVc38Q1fmQN9n3eazhjw%3d%3d&ct=8rjVc38Q1fmQN9n3eazhjw%3d%3d&c=9Rby%2bkgW705QOETnDSctdg%3d%3d
https://forbes.co/2022/08/03/economia-y-finanzas/minhacienda-entraria-a-ajustar-presupuesto-general-de-2023-al-programa-de-gobierno-de-petro-ocampo
https://forbes.co/2022/08/03/economia-y-finanzas/minhacienda-entraria-a-ajustar-presupuesto-general-de-2023-al-programa-de-gobierno-de-petro-ocampo
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/presupuesto-2023-detalles-del-proyecto-y-en-que-se-usaria-el-dinero-568978
https://www.facebook.com/ofiscalpuj/videos/639584770938061
https://www.facebook.com/ofiscalpuj/videos/639584770938061
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_05ce91571e02412b8b976c51cacc8c82.pdf






PROPUESTAS ECONÓMICAS DE LOS 
CANDIDATOS PRESIDENCIALES
Desde el inicio del 2022, analizamos cada una de las propuestas en mate-
ria de tributación y gasto público de los candidatos presidenciales, tanto de 
primera como de segunda vuelta. Lo anterior, con el objetivo de ofrecerle a la 
ciudadanía insumos para participar activamente en el debate público electo-
ral y ejercer su derecho al voto de manera informada.

•	 La campaña ha sido dura, pero no todo es malo →

•	 ¿Más? ¿Menos? ¿A quiénes? Esto dicen los candidatos sobre el impuesto de renta →

•	 Candidatos y el gasto público: muchas (y buenas) ideas, pero poco detalles →

•	 ¿Qué cambios le harían Petro, Gutiérrez, Hernández y Fajardo al IVA? Les contamos →

•	 Candidatos: ¡estamos esperando sus programas de gobierno! →

BLOG FISCAL

•	 Financiar propuestas sociales, reto de los candidatos presidenciales. PORTAFOLIO. 26/05/22  →

•	 Propuestas presidenciales, ¿pero a qué costo? EL ESPECTADOR. 12/05/22 →

•	 Reforma tributaria en Colombia: ¿Qué proponen los candidatos presidenciales? BLOOMBERG. 10/05/22 →

PRENSA

•	 Informe #25 
Propuestas de 
gasto público de 
las candidaturas a 
la Presidencia de la 
República →

•	 Informe #26 
Propuestas de 
pensiones de las 
candidaturas a la 
Presidencia de la 
República →

•	 Informe #27 
Propuestas de 
transferencias 
monetarias de las 
candidaturas a la 
Presidencia de la 
República →

•	 Informe #29 
Petro vs Hernández. 
Política tributaria, 
gasto público y 
pensiones  →

DEBATE PRESIDENCIAL “REFORMA TRIBUTARIA: UNA DISCUSIÓN 
NECESARIA”. Organizado por el Observatorio Fiscal, Cifras y Concep-
tos, y Fundación FESCOL. 22/03/22 

https://www.ofiscal.org/post/la-campa%C3%B1a-ha-sido-dura-pero-no-todo-es-malo
https://www.ofiscal.org/post/m%C3%A1s-menos-a-qui%C3%A9nes-esto-dicen-los-candidatos-sobre-el-impuesto-de-renta
https://www.ofiscal.org/post/candidatos-y-el-gasto-p%C3%BAblico-muchas-y-buenas-ideas-pero-poco-detalle
https://www.ofiscal.org/post/qu%C3%A9-cambios-le-har%C3%ADan-petro-guti%C3%A9rrez-hern%C3%A1ndez-y-fajardo-al-iva-les-contamos
https://www.ofiscal.org/post/candidatos-estamos-esperando-sus-programas-de-gobierno
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/financiar-propuestas-sociales-reto-de-los-candidatos-presidenciales-565971
https://www.elespectador.com/opinion/columnistas/luis-carlos-reyes/propuestas-presidenciales-pero-a-que-costo/
https://www.bloomberglinea.com/2022/05/10/reforma-tributaria-en-colombia-que-proponen-los-candidatos-presidenciales/
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_f10b8446631e41408bbf6fe5ec33a92d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_11cbd4695f5b4542837337c211204950.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_91c5082ae70f45afaaa17ecea23830ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2atbeodyqys&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=2atbeodyqys&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=2atbeodyqys&t=1s
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL SISTEMA 
GENERAL DE REGALÍAS

FINANZAS PÚBLICAS CON ENFOQUE 
DE GÉNERO Y ECONOMÍA DEL CUIDADO

Los recursos de regalías son una fuente im-
portante de financiamiento para las entidades 
territoriales del país. Las reformas realizadas al 
SGR han mejorado aspectos como la cobertura 
nacional de la distribución de los recursos y una 
mayor asignación per cápita en territorios extrac-
tivos y con mayor pobreza. Sin embargo, persis-
ten inconvenientes con relación a la ejecución de 
estos recursos que podría sugerir la necesidad de 
otra reforma de fondo. En el Observatorio Fiscal 
analizamos el funcionamiento de las regalías en 
Colombia y cómo se distribuirán estos recursos 
en el bienio 2023 - 2024.

El trabajo de cuidado, que es realizado principalmente por mujeres, ha sido invisibilizado en el 
análisis económico y político. En el Observatorio Fiscal analizamos los efectos de la política fiscal 
en las mujeres y en la población de bajos ingresos, participamos en mesas de trabajo de economía 
del cuidado, y promovemos el enfoque de género en las finanzas territoriales.

•	 La aprobación del Presupuesto Bienal del Sistema General de Regalías pasó de agache  →

•	 Norte de Santander recibirá más de $144 mil millones en regalías. LA OPINIÓN. 07/11/22  →

•	 Cesar, Meta y Casanare, los de mayor distribución de regalías per cápita. LA REPÚBLICA. 30/11/22 →

•	 Informe #36 
Informe sobre  
el Presupuesto  
Bienal del Sistema 
General de Regalías 
2023-2024 →

Informe #21
El enfoque 
de género 
en el Presupuesto 
General 
de la Nación →

Policy Paper
Economía 
del cuidado: bases 
para la implementación 
de políticas en favor 
del desarrollo para 
Colombia →

https://www.ofiscal.org/post/la-aprobaci%C3%B3n-del-presupuesto-bienual-del-sistema-general-de-regal%C3%ADas-pas%C3%B3-de-agache
https://www.laopinion.com.co/economia/norte-de-santander-recibira-mas-de-144-mil-millones-en-regalias
https://www.larepublica.co/economia/cesar-meta-y-casanare-departamentos-de-mayor-distribucion-de-regalias-per-capita-3499103
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_bbcdec1c4f024668aec2a58dcc5583d8.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_77bc279b940b4acea7e92cfd13b7a18f.pdf
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TRIBUTACIÓN - DESEMPLEO - SALARIO 
MÍNIMO - IMPUESTOS SALUDABLES - 
FINANZAS TERRITORIALES - PENSIONES - 
RENTA BÁSICA - EVASIÓN Y ELUSIÓN

•	Cinco incógnitas de la propuesta de reforma pensional - Por Juan Miguel Villa →

•	Salario Mínimo: ¿cómo afecta las finanzas públicas? →

•	¿Qué es la tasa efectiva de tributación y cómo se diferencia de la tarifa marginal? →

•	Evasión en Colombia: ¿Ser pillo paga? →

•	Salario mínimo: cómo su incremento afecta las finanzas públicas del país. SEMANA. 09/12/22 →

•	Análisis de la reforma pensional. ZONA FRANCA - RED MÁS. 23/11/22 →

•	Observatorio Fiscal Javeriana: La reforma tributaria en Colombia da un paso importante en  
	 progresividad y equidad. VALORA ANALITIK. 12/08/22 →

Mantenemos informada de manera técnica y objetiva a la ciudadanía en materia de tributación y 
gasto público. Durante el 2022, también analizamos las finanzas públicas de las regiones, el des-
empleo y los efectos de algunas medidas tributarias. Adicionalmente, estudiamos la evasión, los 
efectos del incremento del salario mínimo para 2023, y la propuesta de reforma pensional que está 
preparando el Gobierno Nacional. para el próximo año.

•	 Informe #22 
Ingreso mínimo garantizado 
para adultos mayores: ¿qué 
tan viable es? →

•	 Informe #23 
Adiós al FOME: el Gobierno se 
rajó en la transparencia sobre 
los recursos para atender la 
pandemia →

•	 Informe #34 
Impuesto de renta 
en Colombia: ¿es 
progresivo? →

https://www.ofiscal.org/post/cinco-inc%C3%B3gnitas-de-la-propuesta-de-reforma-pensional
https://www.ofiscal.org/post/salario-m%C3%ADnimo-c%C3%B3mo-afecta-las-finanzas-p%C3%BAblicas
https://www.ofiscal.org/post/qu%C3%A9-es-la-tasa-efectiva-de-tributaci%C3%B3n-y-c%C3%B3mo-se-diferencia-de-la-tarifa-marginal
https://www.ofiscal.org/post/evasi%C3%B3n-en-colombia-ser-pillo-paga
https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/salario-minimo-como-su-incremento-afecta-las-finanzas-publicas-del-pais/202239/
https://www.youtube.com/watch?v=DV0bObKlSSs
https://www.valoraanalitik.com/2022/08/12/observatorio-fiscal-javeriana-tributaria-avanza-progresividad/
https://www.valoraanalitik.com/2022/08/12/observatorio-fiscal-javeriana-tributaria-avanza-progresividad/
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https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_1860fb0c18bd4de6aeeffb7bc21608ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf


INFORMES 2022

•	 Informe #32 
Segundo análisis 
del proyecto de 
reforma tributaria 
para la igualdad y la 
justicia social →

•	 Informe #34 
Impuesto de renta 
en Colombia: ¿es 
progresivo?→

•	 Informe #31 
Análisis del proyecto 
de reforma tributaria 
para la igualdad y la 
justicia social →

•	 Informe #33 
Informe sobre  
el Presupuesto  
general de la Nación 
2023 →

•	 Informe #36 
Informe sobre el  
Presupuesto Bienal  
del Sistema General  
de Regalías 2023-2024 
→

•	 Informe #35 
Informe final sobre 
el proyecto de Refor-
ma Tributaria para la 
igualdad y la justicia 
social →

•	 Informe #29 
Petro vs Hernández. 
Política tributaria,  
gasto público  
y pensiones  →

•	 Informe #30 
La reforma tribu-
taria de Rodolfo 
Hernández →

Conozca todos nuestros informes →

https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_48a7bda46e8343a3b00abd7049dab7f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_483cf4bf51514440955e17a5cb890f76.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_e64444ec3cff49a589cbf64dfc1e02f5.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_d70728901d6c4dea939d13646058c0f1.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_00e5b49466ed4dc79a9ee6166ab883ff.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_450d78d0701445b7a4b2fd4d0ad9fcb9.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_51a0d0a8eb5e4bd1b47e3ea9ec2ce24d.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_c742a5d301e14b8a93632513280cdcee.pdf
https://www.ofiscal.org/_files/ugd/e33cdb_c742a5d301e14b8a93632513280cdcee.pdf
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https://www.ofiscal.org/informes


•	 Informe #21 
Enfoque de género en 
el Presupuesto Gene-
ral de la Nación →

•	 Informe #22 
Ingreso mínimo 
garantizado para 
adultos mayores: 
¿qué tan viable es? 
→

•	 Informe #24 
Propuestas tributa-
rias de los candida-
tos presidenciales 
un año después del 
Paro Nacional →

•	 Informe #23 
Adiós al FOME: el 
Gobierno se rajó en la 
transparencia sobre 
los recursos para aten-
der la pandemia →

•	 Informe #26 
Propuestas de 
pensiones de las 
candidaturas a la 
Presidencia de la 
República →

•	 Informe #25 
Propuestas de gasto 
público de las candida-
turas a la Presidencia 
de la República →

•	 Informe #28 
¿Cuánto le costó a 
Colombia el paro 
armado del Clan del 
Golfo? →

•	 Informe #27 
Propuestas de trans-
ferencias monetarias 
de las candidaturas 
a la Presidencia de la 
República →
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¡Gracias por creer 
en nuestro trabajo!
Apóyenos para construir 
un Estado más transparente

→ https://www.ofiscal.org/donaciones

Boletín #4  |  Año 2022

https://twitter.com/ofiscalpuj
https://www.facebook.com/ofiscalpuj/
https://www.instagram.com/ofiscalpuj/
https://www.tiktok.com/@ofiscalpuj?lang=es
https://www.linkedin.com/company/ofiscalpuj/
https://www.youtube.com/@observatoriofiscalpuj3894

