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« La poblacion en edad de trabajar son alrededor del 65% de la poblacion total
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* Los trabajadores son menos del 44% de la poblacion colombiana y 18% son
empleados formales.
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Un mercado laboral con alta informalidad y pocas pensiones.
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Mercado laboral en 2022

« El desempleo y la informalidad han sido historicamente altos.
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Mercado laboral en 2022

« Una gran parte de los trabajadores son empleados privados o cuenta propia.
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Mercado laboral en 2022

Los trabajadores informales tienen ingresos laborales significativamente menores
a los de los trabajadores formales, independientemente del sector en que se
desempenan.

Salarios promedio por género y tipo de trabajo
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Salarios promedio por sector economico y tipo de trabajo
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Mercado laboral en 2022

 La mayoria de los trabajadores tiene ingresos laborales por debajo o igual a un
salario minimo.

Distribucion de ingresos laborales en numero de Salarios Minimos
(SM) mensuales, aino 2022
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Mercado laboral en 2022

* |Ingresos laborales inferiores a 1 SM estan muy conectado con informalidad...
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Mercado laboral en 2022

...y peores indicadores de mercado laboral.
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Mercado laboral en 2023

* El tejido empresarial se compone en mas de un 99% por Micro, Pequefas y
Medianas Empresas y en menos de un 1% por Grandes Empresas.

Informe de Tejido Empresarial (Mincit, Febrero 2023)
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Mercado laboral en 2022

« Las microempresas (1 a 5 trabajadores) son las mayores empleadoras del pais.
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Mercado laboral en 2022

A menor urbanidad, menor tamano de empresa.

Centro poblado y tamano de firma
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Mercado laboral en 2022

* Los trabajadores de empresas mas pequenas tienen ingresos laborales mas bajos
y los mayores niveles de informalidad

Ingreso laboral promedio por género y tamano de firma tamafio firma y tipo de trabajo
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Mercado laboral en 2022

Los sectores econdmicos que mayormente dan trabajo a los colombianos son el
comercio y el turismo, la agricultura, pesca y ganaderia y los servicios administrativos.
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Mercado laboral en 2022

Los departamentos con menores salarios promedio en relacion con el salario minimo tienen una menor tasa

de formalidad.

Salario Promedio del Departamento/Salario Minimo
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Mercado laboral y uso del tiempo en 2020

« Solo en la formalidad los salarios crecen con la edad de las personas

Panel A

Distribucion promedio del ingreso
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Mercado laboral y uso del tiempo en 2020

« Aunque los hombres trabajan mas horas que las mujeres, en la informalidad las
mujeres pueden trabajar menos horas

Panel B
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Mercado laboral y uso del tiempo en 2020

Las mujeres con mayores necesidades de actividades domesticas encuentran
principalmente empleos informales

Panel C
Distribucion promedio del tiempo
en produccion domeéstica por tipo de trabajo

formal infarmal

2
L L

A5

A
1

Proporcion sobre las 24 horas del dia
Proporcion sobre 1as 24 haras del dia

o [T]
=3 =ha
1 L] 1 T T T T T
25-30 36-40 46-50 56-60 25-30 36-40 46-50 56-60
Grupos de Edad Grupos de Edad Grupos de Edad Grupos de Edad Grupos de Edad Grupos de Edad
Hombres Casados @~ — — — — - Hombres Solteros —— Mujeres Casadas  ————~- Mujeres Solteras s Pramedio

Fuente: Calculos basados en GEIH v ENUT Mauricio Salazar Gabriel Millan Observatorio Fiscal

(e Observatorio
fiscal Laboral
deptentit Pontificia Universidad Javeriana




« La tasa de sindicalizacion es baja y se concentra entre los empleados publicos.

5,0% 4,8% 40,0% 37% 38% 38%

45% 35,0%
0%
. 30,0% 28%
,U7
0,
3 5% 4% 3,4% 33% 2>/0%
. 3,2% " 3,1%
2 0% 3,19%31%  20,0%
,U%
3,0%
’ 15,0%
2,5% 10,0%

2,0% 5,0% TS — —
0,0% W

b 2007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022
1,0% —Empleado privado —Empleado publico
—Empleado doméstico Cuenta propia
0,5% = Empleador —=Trabajador familiar sin paga
0,0% —=Trabajador familiar sin paga ====Jornalero o peodn
2007 2008 200920102011 201220132014 201520162017 2018 2019 2020 2021 2022 —0tro

I,gﬁ%fﬂ Observatorio QObservatorio
HE | fscal Laboral
]lA“ dad ;4‘: :Ls:g:v»v Pontificia Universidad Javeriana



49,0

47,0

45,0

43,0

41,0

39,0

37,0

35,0

Los sindicalizados son significativamente mayores y tienen ingresos laborales

mucho mayores a los no sindicalizados.
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 La informalidad se ha reducido significativamente luego de la reduccion de

costos de contratacion gracias a la reforma tributaria de 2012.

* La recuperacion postpandemia también la redujo.
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Propuestas
presentes en
el articulado.




TITULO PRIMERO: Medidas para reducir la informalidad laboral y el
desempleo

TITULO SEGUNDO: Medidas de garantias laborales, estabilidad y
tercerizacion

TITULO TERCERO: Medidas a prevenir y sancionar conductas discriminatorias
en el trabajo e introducir mejoras sostenibles en las condiciones y garantias
del trabajo formal mediante contrato de trabajo

TITULO CUARTO: Medidas encaminadas a formalizar y proteger trabajos no
regulados o con déficit de proteccion laboral

TITULO QUINTO: Medidas encaminadas al fortalecimiento del derecho de
asociacion y el dialogo social en el mundo del trabajo

TITULO SEXTO: Medidas encaminadas a la modernizacién y actualizacién de
la legislacion laboral



SEGURO DE
DESEMPLEO
UNIVERSAL

)

= Para todos los trabajadores
incluyendo independientes y
con ingresos inferiores a 1
SMLMV

= 0.5 por ciento del ingreso,
administrado por las Cajas
de Compensacion

VERSION 2.0

©

SEGURO PARA
TRABAJADOR
ES CON
SALARIO
INFERIORES A
1 SMLMV

= Aquellos que tengan
ingresos inferiores a 1
SMLMV para tener
prestaciones econémicas
que da el sistema de salud

o

CREACION DE
UN SISTEMA
UNIFICADO
DE TRAMITES

= Todos los tramites,
afiliacion, pagos,
novedades.
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VERSION 2.0
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SALARIO COTIZACION
DIFERENCI!-\L ME;%‘:‘A;IEZA A SEGURIDAD
POR TAMANO } PRESTACIONES SOCIAL
DE EMPR§SA SOCIALES INFERIOR AL

Y TAMANO MINIMO POR
MUNICIPIO INGRESO
= Por categorizacion de = Cesantias se consignan
tamanfo de municipio mensualmente al fondo
= Micro y pequefias un
lado, medianas y
grandes otro.
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VERSION 2.0
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LICENCIA DE REGULACION
PATERNIDAD SECTORES
EXTENDIDA DE } ESPECIALES

MANERA INCLUIDO EL CAMPO

PROGRESIVA

» Desde tercer ano 1
semana por ano hasta las
12
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VERSION 2.0
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NEGOCIACION
COLECTIVA POR SECTOR MODERNIZACION
VOLUNTARIA Y . CODIGO }
DEFINICION DE SERVICIO

PUBLICO ESENCIAL

» Huelga parcial sindicato minoritario: comite
de libertad sindical.

» Lista s.p. esenciales: sentencias, comité de
expertos en aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones de la OIT.

= Libertad de definir como negocian a nivel
empresarial y sindical. Reconociendo que
también hay heterogeneidad empresarial vy A

,@f’%%s% Obeeratad Observatorio
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heterogeneidad sindical

= Teletrabajo, trabajo en
casa, trabajo remoto.

= Territorialidad.

= Normas inoperantes.
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