Observatorio
fiscal

Pontificia Universidad de la Pontificia

JAVERIANA Universidad

Bogord Javeriana

| VIGILADA MINEDUCACION |

COMUNICADO DE PRENSA

El Observatorio Fiscal y el Observatorio Laboral de la PUJ presentan una
propuesta de formalizacion laboral y de seguridad social

e Lapropuestase enfoca en un nuevo Régimen Simple de Contratacion, con el cual
se fomenta la formalizaciéon y se simplifican los procesos administrativos,
beneficiando tanto a empleados como empleadores.

Bogota, 10 de abril de 2025, El Observatorio Fiscal y el Observatorio Laboral de la
Universidad Javeriana presentan una propuesta, a partir de la version 2.0 de la reforma
laboral que fue anteriormente presentada, en la que se busca transformar el sistema de
contratacion laboral en Colombia, con el fin de fomentar la formalizacion del empleoy
simplificar los procesos administrativos tanto para empleadores como para
trabajadores, a través de un nuevo régimen: el Régimen Simple de Contratacién.

Esta propuesta se basa en un esquema opcional que ofrece un enfoque mas agil y
eficiente, el cual permite alos empleadores cumplir con sus obligaciones laborales y de
seguridad social de manera simplificada, mientras que los trabajadores se benefician de
un acceso mas directo y seguro a sus derechos.

En concreto, este Régimen consiste en:

1. Pago mensualizado de cesantias y prima de servicios a través de la PILA: esto
generaria rendimientos para el trabajador desde el momento de su
consignacion.

2. Eliminacion del pago de intereses a las cesantias: al ser sustituidos por los
rendimientos que generan los fondos.

3. Acuerdos de pago anticipado para recargos por trabajo nocturno, dominical o
suplementario: esto se haria con reglas claras para pagos adicionales cuando se
superen los valores pactados.

4. Incentivo tributario a nuevos empleos: deduccion del 130% de los costos
laborales efectivamente pagados en el impuesto sobre la renta, para
empleadores cumplidos que se acojan al régimen.
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Cabe resaltar que en esta propuesta, los objetivos principales son: proteger y
garantizar los derechos minimos laborales vigentes de los trabajadores; facilitar la
formalizacién laboral, mejorar la rentabilidad de los ahorros laborales en favor del
trabajador y su nucleo familiar; reducir la carga administrativa y operacionales de los
empleadores y hacer participe y aprovechar la estructura operativa del Estado en la
consecucién de estos objetivos. Desde el Observatorio Fiscal y el Observatorio Laboral
de la Universidad Javeriana, consideramos que este es un buen momento para aportar
insumos clave para quienes deseen presentar propuestas legislativas concretas y
breves, pero con alto impacto en el mercado laboral colombiano.

Nuestro propdsito es que estas y las recomendaciones que surjan en medio del debate
de la reforma laboral se orienten a simplificar los procesos de contratacion y el pago de
prestaciones laborales, asi como a generar incentivos efectivos para la vinculacion de
personas al empleo formal. Estas medidas pueden traducirse en beneficios
significativos, especialmente para las pequenas y medianas empresas, y, en general,
paratodas las trabajadoras y trabajadores del pais.

Esperamos que este insumo sea de gran utilidad para conocer en detalle una nueva
propuesta que sirva como herramienta para mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores, en medio de la discusion de la reforma laboral. Para mas informacién
puede escribirnos a ofiscal@javeriana.edu.co o a ex-amsanchez@javeriana.edu.co

Enlace para descargar el Informe #62 <<Informe sobre una propuesta de formalizacion
laboral y de seguridad social>>
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