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COMUNICADO DE PRENSA

El Observatorio Fiscal de la U. Javeriana informa sobre la remuneracion del empleo
publico en Colombia.

e Bonificaciones, primas y otros gastos distintos a la asignaciéon basica
mensual constituyen el 60% del gasto en personal en Colombia.

e El costo promedio de un empleado publico para el contribuyente es de $11,6
millones mensuales.

Bogotd, 22 de abril, Las cifras disponibles sobre el empleo publico en Colombia
presentan cierta fragmentacion y no resultan del todo claras. En esta investigacion,
analizamos y evaluamos las caracteristicas del empleo publico en el pais e informamos
sobre el gasto total de personal en el Presupuesto General de la Nacién (PGN), cargo
por cargo, con el objetivo de determinar el costo que representa cada uno de estos
empleados para el erario.

La informacién base del analisis se obtuvo de los anteproyectos presentados por cada
una de las 163 entidades que forman parte del PGN al Ministerio de Hacienda durante
enero y marzo de 2023. Con base en esto, se identificd que la asignacion basica, es
decir, la parte del salario fija e invariante mes a mes, representa solo el 40% del gasto
de personal.

El otro 60% se destina a diferentes rubros como bonificaciones, primas,
contribuciones, indemnizaciones, entre otros conceptos. Este hallazgo refleja la
necesidad urgente de revisar la estructura de gasto de personal, ya que demuestra que
la mayor presidn esta sobre un componente que puede incrementar significativamente
el gasto sin traducirse en un aumento proporcional en la eficiencia o productividad del
empleado.

Al poner la lupa en el gasto total de personal y para efectos de tener un panorama mas
claroy detallado, reagrupamos en tres conceptos las cuentas que componen el gasto:

e Asignacion basica: Es la parte del salario que recibe el empleado publico y se
mantiene fija mes a mes.

e Salario: Es lasuma de la asignacion basica y el resto de factores que hacen parte
de la cuenta de salario como lo son primas, beneficios, bonificaciones, el auxilio
de transporte y otros.
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e Gasto total: Es la suma del salario y el resto de costos correspondientes a los
aportes a seguridad social, incapacidades, indemnizaciones y licencias.

A partir de estos conceptos, identificamos que la asignacion basica mensual promedio
es de $4,9 millones. Sin embargo, el salario (la asignacion basica mas las bonificaciones,
primas, beneficios y auxilios) tienen un promedio de $7,4 millones mensuales. El gasto
total (el salario mas los aportes a seguridad social, las indemnizaciones vy licencias)
tiene un promedio de $11,6 millones mensuales por cada empleado publico (ver
Cuadro 5 al final del documento).

A pesar de que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica hace publica una
base de datos con la asignacion basica de cada empleado, esta no cuenta con los demas
rubros que encarecen la vinculaciéon de personal. Desde el Observatorio Fiscal
ponemos a la mano de la ciudadania una base de datos mas completa, la cual se puede
encontrar en el siguiente hipervinculo. El Cuadro 6 al final del documento presenta una
muestra de esta base de datos ilustrando los 20 cargos con mayor salario.

Desde el Observatorio Fiscal de la Javeriana consideramos importante hacer de
conocimiento general cémo funciona el gasto en el empleo publico. Por ende, creemos
que es sumamente necesario que el Gobierno Nacional construya herramientas
basadas en informacién que permitan evaluar el costo-beneficio de todos los
empleados publicos para asegurar un uso eficiente de los recursos publicos que se
destinan al gasto de personal.

Finalmente, creemos que es crucial impulsar una mayor transparencia, seguimiento y
control de los salarios del sector publico. Esta medida podria promover la equidad
salarial y la moralidad en el servicio publico e incentivar a los empleados a aumentar su
productividad, fortaleciendo la correspondencia entre la remuneracién y el
rendimiento, mejorando asi la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos,
guienes pagan estas remuneraciones a través de los impuestos.

<<Conozca el informe completo: Informe sobre la remuneracién del empleo publico en
Colombia>>

Esperamos que este insumo sea de gran utilidad para conocer una caracterizacion
detallada del empleo publico del pais y su impacto en el Presupuesto General de la
Nacién. Para mas informacién puede escribirnos a ofiscal@javeriana.edu.co
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Cuadro 5. Desigualdad en las remuneraciones de los empleados publicos.

Cifras en pesos corrientes*

ASIGNACION GASTO TOTAL
p SALARIO MENSUAL
BASICA MENSUAL MENSUAL
PROMEDIO $ 4.987.904 $ 7.422.454 $11.675.586
MEDIANA $ 3.710.362 $ 4.828.904 $ 7.004.077
DESVIACION
$ 3.888.156 $ 6.711.248 $11.966.574
ESTANDAR
MIN $1.303.222 $1.877.671 $2.916.119
MAX $ 28.986.880 $ 89.222.561 $297.071.350
COEFICIENTE GINI 0}.55/ 0,41 0,44
Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la Direccion General de Presupuesto Pablico 9'1??“{“?:,“ fiscal

Nacional (DGPPN)
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Cuadro 6. Cargos con mayor salario mensual en las entidades del orden nacional
Cifras en precios corrientes
... | NUMERO | ASIGNACION
SECTOR ENTIDAD DEL ORDEN DENOMINACION DE BASICA SALARIO GASTO TOTAL
NACIONAL DEL CAR MENSUAL MENSUAL
clo GO | carGos | MENSUAL S St
Congreso de la Congreso de la Republica Subsecretario
g e o 1 $19.873.879 $89.222.561 $123.449673
Republica (Senado de la Republica) General
Defensa y Policia | Policia Nacional Mayor General 7 $ 8.425.683 $ 66.698.272 $ 297.071.350
Congreso de la Congreso de la Republica
i g i Director General 1 $25358M8 | $65727369 | $98840299
Republica (Senado de la Republica)
Presidencia de la Presidente de la
resIdenciadea | o esidencia de la Repablica [ oo e 9€ 1 $10360.823 | $57100649 | $79.964.201
Republica Republica
C del C de la Republi Senadores de |
S S e e el S St 108 $1106802 | $51677.498 | $74.653.260
Republica (Senado de la Republica) Republica
C del € de la Republi S tari
ongre;.o ela ongreso de la e;?u. ica ecretario 1 $ 25358718 $ 49.697.826 $81732.918
Republica (Senado de la Republica) General
Congreso de la .
Congreso de la S . Secretario
P o Republica (Camara de 1 $ 23.654.961 $ 48.649.290 $ 83.287.766
Republica General
Representantes)
X . Agencia Nacional de .
Minasy Energia N Presidente 1 $ 26.604.057 $ 48277468 $ 76.575.301
Hidrocarburos
Congreso de la Cohgieso s 15 Representantes a
9,’ : Republica (Camara de p, 187 $10.360.823 $ 48.206.621 $ 72.844.818
Republica la Camara
Representantes)
Ambient
Al Autoridad Nacional de .
Desarrollo . K . Director 1 $ 26.957.160 $ 48.003187 $ 66.218.373
. Licencias Ambientales
Sostenible
(@] i d C loria G Idel C | |
rganismos de om’ra Iorla eneral de la ontralor ’Ce.nera : $ 6645.88] 44772179 $ 55513960
Control Republica de la Republica
C del C de la Republi Sub tari
ongreso de fa ongreso de fa kepublica | Subsecretario 1 $0835220 | $44154615 | $65371202
Republica (Senado de la Republica) Auxiliar
L Director Nacional
Empleo Publico = p_ : = de Entidad 1 $21.836.548 $ 42.796.116 $ 75.034.729
Administracion Publica ’
Descentralizada
Agricult
gHEURURE Y Agencia de Desarrollo Rural | Presidente 1 $ 20.709.741 $ 42.592.089 $ 72.033.778
Desarrollo Rural
Hacienda Ministerio de Transporte Ministro 1 $6.144.972 $ 42.354.870 $ 55.729117
Superintendencia
Hacienda ) et ) ) Superintendente 1 $15.431.085 $ 42.097.190 $ 81.094.732
Financiera de Colombia
Comercio, ) .
. Superintendencia de ’
Industria : . Superintendente 1 $16.688.358 $ 42.091.619 $75129.054
. Industriay Comercio
y Turismo
Tecnologias de la ; .
L Agencia Nacional del X .
Informacion y las Directivo 1 $21.983.873 $ 41.059.086 $ 68.077.050
e Espectro
Comunicaciones
Transporte Ministerio de Transporte Ministro 1 $7140.225 $ 40.790.894 $ 70.749.382
. Unidad de Regulacion .
Hacienda ; ) Director General 1 $ 21.463.567 $ 40.538.799 $ 68.997.030
Financiera
Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Direccion General de Presupuesto Pdblico Nacional (DGPPN) Observatorio fiscal
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